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tomo vida. Fue en el 2002, cuando
oglobal de lideres YES, se convirtio

dedicaremos un espacio especialmente a
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eremos agradegera la Biblioteca de Alejandria
OyQ'y soporte que brindaron a YES
Sin ese soporte, esto no habria sido
una plataforma de construccion de
ampana YES, que viniendo con)distinfos
se congregaron en su compromiso por Ig
>gramas para el empleo y el emprendin to

oceso de contfinuo aprendizaje en todos estos anos, y
diante la promocién del empleo y el emprendimiento
eza en nuestros paises y en aportar al cumplimiento de los
enio promovido porlas Naciones Unidas.

resultado de las conclusiones y recomendaciones dadas por los
el Taller que llevamos a cabo nuestra Ultima Cumbre Mundial YES
erForo de construccion de capacidades para nuestros Coordinadores.

aves de este foro fueron:

y promover los objetivos estratégicos de YES Inc.
ollar las capacidades de los Coordinadores YES y otfros participantes jovenes en 3
estratégicas para el desarrollo del emprendimiento: Tecnologias de la Informacion y
omunicacién, Negocios Integrados Rurales, y el Emprendimiento Social.

. Fortalecer alas redes YES para la construccion de capacidades del Programa de las 3 Ps:
1) Comprension de Politicas, 2) Construccion de Alianzas (partnerships en inglés) y 3)
Desarrollo de Programas para dar soporte alas estrategias de erradicacion de la pobreza.
4.Fomentarrelacionesy sinergias entre los Lideres YES y YES Inc.

Para ello, se realizaron talleres, reuniones de trabajo y plenarias focalizadas
primordialmente en el Fondo Global YES para el Emprendimiento Juvenil, durante el 26y el
30 de agosto del presente ano.Confiamos plenamente que después de YES Alejandria 2007,
los lideres de YES estardn listos para llevar a la Campana YES al préximo nivel, ya sea en lo
global, regional, como en el dmbito nacional.

De ofro lado, en esta edicién también deseamos destacar la realizacion del Seminario
Internacional Emprendimiento Social Juvenil: Inspirando a la Nueva Generacion de Lideres,
que YES, Fundacién Ey ANURD organizaron en el marco de la Conferencia Internacional de
las Américas (CILA) en Punta Cana, Republica Dominicana y llevado a cabo el presente
mes de octubre.

En cuanto a temdticas, en esta edicién queremos resaltar la relacién empleo y medio
ambiente, considerando la fragil situacion ambiental en la que vivimos. La Campana YES
tiene como parte de su filosofia la E del medio ambiente (environment en inglés),
focalizdndose entre sus dreas de frabajo el componente rural, el manejo del agua vy las
energias renovables. En el mundo actual no existe actividad econédmica que no produzca
algun impacto en el entorno, y donde los emprendedores tienen una enorme
responsabilidad. Si bien el Dia del Medio Ambiente se celebrd hace ya varios meses,
consideramos que su relevancia es diaria. Los efectos generados en el clima estdn
causando estragos visibles en la vida de millones de individuos. No por ello, en este ano, bajo
el eslogan El Deshielo - 3un tema caliente?, se buscd resaltar el peligroso avance de la
pérdida de las fuentes de agua dulce y la responsabilidad que nuestra generacion tiene en
esto. Claramente no podemos hablar de desarrollo, si éste no es sostenible y las
condiciones ambientales, tal como se presentan hoy en dia no son las mds adecuadas para
que losylasjovenes desarrollen vidas saludables, sostenibles y productivas.

Desde YES América Latina, esperamos que la informacion brindada en esta edicién les sea
de utilidad e inspiracién para sus retos personales, profesionales u organizacionales.

iBienvenidos!

Dacil Acevedo Riquelme Ursula Carrascal Vizarreta
Coordinadora YES América Latina Editora INFOYES América Latina



Detrds de todo esfuerzo, existe un aliento, una fuente de energia motivadora vy
estimuladora. En YES tenemos muchos rostros detrds de este gran movimiento de
lideres y organizaciones claves. Uno de ellos es el Dr. Ismael Seragéldin, el Director
General de la Biblioteca de Alejandria (BA), quien fue un persenaje crucial para el
lanzamiento de YES en el afo 2002 y su consolidacién posterior como un miemlboro
del Comité de la Campana YES.

Quienes lo conocemos personalmente, somos fieles testigos de las cualidades del
Dr. Ismael Serageldin, egipcio, nacido en 1944. Casado y con un solo hijo, €s un
ejemplo de cémo la dedicacion puede transformarla vida de muchos jovenes. No
sélo es Director de la Biblioteca deAlejandria, sino es parte del Consejo de
Directores para cada uno de losdnstitutos de investigacion y museos dfiliados a la
Biblioteca de Alejandria, -asi como Profesor Distinguido de la Universidad
Wageningen en los Paises Bajos. Su experiencia de trabajo es amplia y digna de
ejemplo, no por ello, forma parte y asesora a un diverso nUmero de comités
académicos, de investigacioén, cientificos,-de instituciones internacionales y esfuerzos de la sociedad civil, que
incluyen a la Academia de Ciencia.de Egipto, TWAS (Third World Academy of Sciences), la Academia Nacional
India de Ciencias Agricolas ylaAcademia Europea de Ciencias y Artes.

El Dr. Serageldin, harsido Director del Grupo Consulfivo sobre Investigacion Agricola Internacional (CGIAR 1994-
2000), fundador y ex Director del Partnership Global del Agua (GWP 1996 2000) y el Grupo Consultivo para Asistira
lo mds Pobres (CGAP), entre ofros. Surelacion con el Banco Mundial, se ha dado de diversas maneras, la que ha
sea dado como Vicepresidente de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (1992 1998) y Programas Especiales
(1998 2000).

Su vasta capacidad se ha traducido también en mds de 50 publicaciones, y monografias; asicomo en mds de 200
escritos sobre variados topicos en temas tan diversos como la biotecnologia, desarrollo rural, sostenibilidad y el
valor de laciencia ala sociedad. Conun Bachiller de Ciencias en Ingenieria de la Universidad del Cairo y un Master
y grado de PhD de la Universidad de Harvard, nuestra inspiracion, el Dr. Ismael, ha recibido mds de 19 doctorados
honorarios. Por todo eso, y fodo el apoyo que ha dado ala Campana YES desde hace 6 anos, desde el INFOYES
América Latina, queremos decirle jgracias! Entérate mds sobre su vida en http://www.serageldin.com

Nuestra Gente
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Todouncompromiso conla solidaridadylajuventud

Su compromiso con el /campo social, empezd cuando sdlo una adolescente. Ella
estaba alli en las zonas rurales trabajando con nifos v jdvenes en.condiciones pobres.
Siempre ha sido una buena estudiante, caracteristica que también fue evidente desde
temprana edad. No por ello, tiene distinfos reconocimientos, que le han permitido
entre ofras cosas, seruna pasante internacional en Bélgica, pais en el que estuvo un ano

como reconocimiento a su excelencia académica.

Entusiasta, carismdatica, talentosa, son algunas de las palabras que nos ayudan a

conocerlamejor. Su presencia en eventoscomo el Primer Congreso Nacional MOJUSA,
el-Seminario: Latino América en el Sistema Internacional: adaptacidon a una nueva
realidad, YES México 2004, entre otfros, son algunos de los ejemplos de su activa

participaciéon en el campo del aprendizaje y del compartir.

Adicional a su participacién en YES Honduras, ahora en su nuevo cargo como Lider Nacional, ha colaborado con
distintas organizaciones y programas como la Asociacién Internacional del Voluntariado en Honduras (VIDES),
donde es parte del equipo fundador; el Programa Intercultural Americano del Campo del Servicio y el Programa
Intergeneracional del Desarrollo del Fomento para Adolescentesy Jovenes de UNFPA Honduras.

Profesionalmente Karla es una Bachiller en Ciencias y Letras, tiene un fitulo en Ingenieria Industrial y Sistemas
orientado a la Calidad de los Sistemas y un Diploma en Relaciones Humanas y Liderazgo. Como parte de YES
Honduras, ella ha estado envuelta en la Alianza: Adolescencia y Juventud en Honduras, cuyo proceso de

seguimiento eshecho también por ofras 60 organizaciones.
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Colombia, un bello pais, mezcla del trépico y los andes. Una
nacién que por muchos anos no sélo ha sido afectado por la
violencia interna, sino por los efectos de pobrezas como el
hambre, la desolacion y el desempleo. YES Colombia ha
redlizado en éste contexto, un asombroso ftrabagjo de
construccion de sinergias que queremos compartircon Uds.

Para esta Red, la Campana YES ha sido una herramienta de
articulacién y promocion muy interesante que ha permitido
incrementar el nUmero de grupos de jovenes miembros en ésta.
Debido ala dindmica que ha obtenido en Colombia, un amplio
numero de autoridades locales, regionales y nacionales han
adoptado el empleo juvenil como de una de sus bases para sus
respectivas administraciones. Tanto el drea rural, como urbana
son importantes en la implementacion del trabajo realizado por
YES Colombia.

Actualmente sus miembros son una prioridad en las
presentfaciones de proyectos en programas como
Oportunidades Rurales, Alianzas Productivas y Vivienda Social
Rural de Interés, que enfatizan el enfoque de género con
atencién a las mujeres y los y las jovenes (Ministerio de
Agriculfuray Desarrollo Rural). YES Colombia ha conseguido que
el principal publico objetivo del Programa de Desarrollo de
Inversion de Oportunidades y Capitalizacion de los Activos de
los Microempresarios rurales, con un fondo de USD 20 millones de
ddlares, sean jovenes y mujeres de niveles socioecondmicos
mds bajos. Se espera que 2 500 jovenesrurales sean estimulados
para abrir sus cuentas bancarias, asi como 2 500 empresarios sus
seguros de vida.

Para este Programa, las organizaciones
miembros de YES Colombia son aliados y
promotoras en las regiones donde trabajan.
Del ofro lado, se ha logrado que al interior
del Fondo de Fomento de Mujer Rural,
fueran incluidas mujeres jévenes como
beneficiarias, asi como que algunas
instifuciones miembros de las Red YES
Colombia, implementaran proyectos en
departamentos como el Archipiélago San
Andrésy Providencia, Guaijiray Sucre.

En el sector emprendedor, a través de la
Corporacién de Emprendedores de
Colombia (CEC), la Campana YES fiene un
link a su pdgina Web, asi como a los
boletines que promueven las posibilidades
que los j6venes colombianos tienen para ser
guiados en el campo emprendedor.
También se estd elaborando una base de
datos en todo el pais, especialmente de
jébvenes rurales, gracias al apoyo de
instifuciones como www.joveneslac.org, la
Fundacién Kooftirawa, C.E.C, IICA y el
Ministerio de Agricultura.




YES Paraguaylanzael Concurso: Movilizandoel Capital Social Juvenil
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Conlas frase “Eso puede ser hecho, serd hecho, debe ser
hecho y estd siendo hecho”, los participantes de este
nuevo encuentro de la familia YES, fueron reunidos para
renovar su compromiso alinedndose a los nuevos retos y
desafios que se presentan para los préoximos anos. 130
asistentes de 56 paises, trabajaron durante largas horas
del 26 al 30 de agosto en la Biblioteca de Alejandria,
Egipto, el mismo sitio que en el 2002, dio vida a la
Campana YES conla presencia de 2000 personas.

A diferencia de las reuniones mundiales, YES Alejandria
2007, se constituyd como un espacio destinado a la
revision, al fortalecimiento de las Redes, el
empoderamiento de capacidades de los lideres vy
miembros de YES, asi como tener una mejor comprension
y preparacién en torno al Fondo YES para el
Emprendimiento Juvenil. De otro lado, funciond como un
espacio para una mejor tfolerancia cultural y el
intercambio, fortaleciendo los lazos de amistad.

Para llegar a este nivel han pasado 6 anos de continua
entrega y dedicacién. En esta nueva fase, que
coincidentemente se da con la creacion de YES Inc., la
Campana YES ha pasado de la ninez a la adolescencia,
tal como nos hizo recordar Haythem Kamel, Coordinador
Regional de Medio Oriente, en YES Kenia 2006 y quien
justamente fue el gran impulsor que este sueno de YES
Alejandria 2007 se hiciese realidad.
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Es por eso, que para YES el capital humano es
tan importante. Bajo el liderazgo de Poonam
Ahluwalia, miles de lideres de todo el planeta,
especialmente joévenes, se han sentido
inspirados en hacer algo diferente, mds que
quedarse en la inaccién. Es esa energia, esa
tenacidad del dia al dia, la que ha permitido
que organizaciones de la sociedad civil, de las
Naciones Unidas, gobiernos, instituciones
supranacionales, y distintas redes se unan al
reto de reducir el desempleo y sub empleo
juvenil. Recordemos que la mitad de la
poblacién es menor de los 25 anos, de ésta, un
billén son jbvenes entre 15y 24 anos, estando
el 85% en paises en vias de desarrollo.




Recordando que 1.3 billones de personas
sobreviven con menos de un ddlar al dia, y que
otfros 3 billones ganan menos de 2 ddlares, YES
Alejandria 2007, conté con la presencia de
especialistas y personalidades como Ismael
Serageldin, Gratfian Vas, Caroline Stiernstedt,
Partha Ghosh, Joel Nitzberg, entre otfros. Junto a
ellos, los asistentes aprendieron y compartieron sus
experiencias e inquietudes.

Las plenarias y talleres tocaron temas como el

Fondo YES, la creacién de creadores del cambio a

fravés del emprendimiento social, pensamiento innovador
y colaboracién en el rostro de los retos, desarrollo del
emprendimiento y TIC, desarrollo empresarial y rural
integrado, y el rol del emprendimiento social. De ofro lado,
también se desarrollaron sesiones regionales y globales
exclusivamente paralasredes YES.

Cabe destacar, que entre los puntos tratados, se encontrd
la presentacion del Programa de Emprendimiento Sociall
Juvenil: *Nosotros Podemos”, elaborado por el Cambrigde
College, actual organizacién que aloja a YES Inc., en
Boston, USA. Através de estainiciativa, que se lanzard en el
2008, se espera fortalecer las capacidades de los
miembros de lasredes YES como emprendedores sociales.

En todo este contexto, América Latina, estuvo presente
con la participacion activa de paises como Ecuador,
Guatemala, Honduras, PerU, Paraguay, Panamad, Uruguay,
Brasil, Colombia, Nicaragua, Republica Dominicana vy
México, los cuales no sélo contribuyeron con propuestas y
comentarios relevantes, sino como facilitadores vy
expositores.  Alli estuvieron Samuel Gonzdles (México),
Berkis Polanco (Republica Dominicana), Rosemary Reyes
(Panamd), Marcelo Costa (Brasil), Vanesa Saliezar
(Honduras) y Miriam NURez (Paraguay) dando a conocer
los logros alcanzados por sus redes en los talleres en los que
participaron como expositores.

Un momento especial para recordar fue la Noche
de Talentos, donde la musica, los poemas, la
danza, lasimdgenes, y el canto nos transportaron a
lugares y sentimientos inimaginables. Alli, Panamd,
PerU y Nicaragua compartieron esa energia latina
que tantos nos caracteriza. Procesos e hitos
importantes como la Cumbre YES México 2004 y el
Primer Encuentro Latinoamericano de YES por el
Empleo Juvenil, también fueron recordados. Esta
actividad, la primera de la Campana YES, fue
coordinada por Ursula Carrascal, quien a su vez
presentd la coreografia en danza contempordnea
Tusuy Women.




o 8 estudios fueron elaborados para el
fortalecimiento de lasredes YES.

o Nueva estructura para las redes YES bajo la
administracién de YES Inc., presentada. Bajo este
esquema, los coordinadores YES son ahora
considerados Lideres YES en reconocimiento al
liderazgo realizado como emprendedores sociales.

o El rol de YES Inc., estard bdsicamente
destinado a construir la capacidad de los lideres YES
en el nivel regional y nacional en 3 principales
programas: 1) el Fondo YES (Emprendimiento de
Negocios), 2) Programa YES Fellows (Emprendimiento
Social) y 3) Academia YES (Construccién del
Conocimiento en la Creacién del Empleo en las 5
dreas estratégicas de YES), 4) Cumbres YES (outreach
y COMpPromiso).

o Focalizada en las 3 Ps (Politica, Alianzas
(partnerships en inglés), Programa), de tal forma que
las redes puedan contribuir en las estrategias de
erradicacién de la pobreza.

o Version final de la Guia de funcionamiento de
las redes YES actualizada, servird para que las redes
YES tengan claro su papel como redes, lideres, la
funcién de las agencias avales, etc.

TERE R T

o YES Inc., dard soporte alas redes a través de su
pdgina: www.yesweb.org, el Boletin YES vy la
publicacién: el Reporte del Estado de la Campana YES.
. Los lideres deberdn llenar un reporte virtual dos
veces al ano, sobre el frabajo realizado por las redes,
para constatar su nivel de membresia, y medir los
avances de manera cuadlitativa y cuantitativa, tanto
en el dmbito nacional, regional y global, como parte
de la nueva Estrategia de Fortalecimiento, Impacto y
Medicién de YES.

o Movilizar ala Campana YES en el préximo nivel de
seguimiento de los Términos de Referencia de un Lider
YES, que hansido incluidos enlas Guias de la Red YES.

° Reportar dos veces al ano el progreso de
membresia usando la herramienta en linea que fue
presentada en YES Alejandria 2007.

. Para serreconocida como una activa Red YES, el
lider YES debe contar con una agencia aval en su pais,
para ftener un respaldo legal, institucional y reportes
fransparentes de contabilidad. La agencia aval deberd
tfener un memorando de entendimiento con YES Inc., y
darun soporte minimo de oficina al Lider YES.

o Se le dard una carta de reconocimiento, que sirva
como un medio de presentacidn a donantes,
organizaciones internacionales y gobiernos para la
implementacién de sus planes de trabajo.

o Una vez que YES Inc., cuente con la informacién,
en esta nueva era, del desarrollo de las redes YES, estard
en la posibilidad de brindar a las mismas, productos y
servicios de acuerdo a sus necesidades vy
potencialidades.

o Oficina global: YES Inc. (Estados Unidos).
o YES Arabia:
0 Oficinaregional: Egipto.
0 Lider: Haythem Kamel
(haythem.kamel@gmail.com)
YES Africa:

= .
] ! I o Oficina regional: Kenia.
. 0 Lider: Emmanuel Dennis

(emmanuel.dennis@gmail.com)

o YES Asia:

0 Oficinaregional: India.

0 Lider: Praveen Kumar

(praveenkumarprithvi@gmail.com)

o YES Caribe:

0 Oficinaregional: Guyana.

0 Lider: Daren Torrington

(gavin2é 99@yahoo.com)

YES Latinoamérica:

Oficinaregional: México

Lider: Samuel Gonzdlez (samuel@fundacione.org)
YES Eurasia:

Oficinaregional: Azerbaijdn.

Lider: Samir Taghiyev (samir.taghiyev@yahoo.co.uk)
YES Europa:

Oficinaregional: Suecia.

Lider: (por definir)

O O O O e o O e

Cadaregion tendrd unainstitucién representante. En el
Caso de América Latina, Fundacién E (donde Samuel
Gonzdles es Presidente Ejecutivo), actualmente ya tiene
un convenio de entendimiento firmado con YES Inc., para
este fin. En este proceso, los lideres nacionales estardn
coordinando con sus respectivos representantes
regionales, quienes a su vez se reportardn con la
Coordinacion Global de Redes YES. Bajo este paraguas,
se espera tener un mayor impacto en el sistema de
reportes fransparente en todos los niveles.



o Se espera contar con las oficinas
regionales para el 2008.
o Planes de accidnregionalesen
prdctica.
o Implementacion de la estrategia de
las 3Ps en cada pais.

Como productos de las reuniones y fructiferos
intfercambios que tuvieron los lideres YES, se obtuvo
una serie de acuerdos y resultados, cuyo resumen
compartimos a continuacién:

o Palabras claves en esta nueva era:
lealtad, confianza, colaboracién, reporte,
comunicacion, estrategia, pro actividad y respeto.
o Eventosinternacionales: YES Inc., Les
recomienda a sus lideres que participen en todo
evento en representacion de la Campana YES. YES
Inc., seguird manteniendo informada a las redes
YES de toda actividad de interés para coordinar
previamente la estrategia a usar, segun sea el
Caso.

o Durante este periodo, la prioridad de YES
Inc., es la presencia de los lideres YES y sus
representantes regionales en la préxima cumbre
mundial YES Azerbaijan, en Septiembre del 2008.

YES Inc., sugiri® cambiar el nombre de Youth
Employment Summit, manteniendo las siglas YES
reflejar que es mds que un evento (summit). A
través de un proceso de consulta realizado con
lideres YES que estuvieron en Alejandria, y después
de pasar por varias opciones, se acordd que de
ahora en adelante YES significard Sistemas del
Empleo Juvenil (Youth Employment Systems), ya
que refleja de manera mas integral el sentido de la
Campana YES. La sede global de YES Inc.,
informard prontamente a las redes el registro legall
de dicho nombre para su circulacidén entre sus
aliadosyla comunidad en general.

YES Inc., sugiri®6 cambiar el nombre de Youth
Employment Summit, manteniendo las siglas YES reflejar
que es mds que un evento (summit). A través de un
proceso de consulta realizado con lideres YES que
estuvieron en Alejandria, y después de pasar por varias
opciones, se acordd que de ahora en adelante YES
significard Sistemas del Empleo Juvenil (Youth
Employment Systems), ya que refleja de manera mds
integral el sentido de la Campana YES. La sede global
de YES Inc., informard prontamente alasredes el registro
legal de dicho nombre para su circulacion entre sus
aliadosylacomunidad en general.

Como parte de un equipo, los lideres YES fueron pro
activos en organizarse en los frabajos grupales vy
construir esa capacidad colectiva necesaria para el
liderazgo. Como resultado de ello, una serie de frabajos
de vuelta a casa, fueron tomados como tarea por varias
redes que incluyen desde la generacién de espacios
virtuales de difusién de los resultados de la cumbre,
actualizacién de pdginas Web, la creacién de
productosy servicios, el fortalecimiento del trabajo entre
los paises hablantes en francés, y la creacién de un
grupo de busqueda de financiamiento

o YES América Latino presentd su plan de
accién de Alejandria a Azerbaijdn.

. YES Africa presentaron sus actuales retos,
potenciales y contribuciones para esta region.

o YES Brasil y YES Guinea Bissau, ambos paises
de habla portuguesa, informaron que proximamente
estardn firmando un memorando de entendimiento
para el intercambio de buenas prdcticas y lecciones
aprendidas.

o YES Burundi lider, invitd a los paises africanos
a formar parte de un proyecto en el campo de las
energias renovables. Se vienen realizando
coordinaciones para la realizacidon de alianzas para
este fin.

Finalmente este Foro sirvié también como un medio para
dar a conocer YES Azerbaijdn 2008, donde Baky, serd la
sede del préoximo encuentro global de la Campana YES.
Desde ya, el estado, sector privado y sociedad civil de
ese pais vienen trabajando arduamente para que sea
un evento exitoso. Si deseas tener acceso a algunas
fotos de este Foro, asi como a ofras iniciativas de la
Campana YES, te invitamos a ir  http://yesalexandri
02007 .blogspot. com/, www.yesweb.orgy
http://www.youtube.com/watch2v=s7ylidFHMhU




= El espiritu emprendedor estuvo definitivamente en la encantadoraisla de
Republica Dominicana. Por 4 dias, j6venes emprendedores de ese pais
estuvieron reunidos en este Seminario Internacional que congregd a
especialistas dominicanos e internacionales. YES en conjunto con la
Fundacién Ey ANU - RD, realizaron esta actividad del 10 al 13 de octubre,
en Bdavaro, RepUblica Dominicana, como parte de las acciones marco de
la Conferencia Internacional de las Américas CILA 2007.

En este evento donde estuvieron en representacion de la Campana YES,
. w Dacil Acevedo (YES Inc.), Berkis Polanco (YES Republica Dominicanal),

M Samuel Gonzdlez (Comité de Campana YES), Rosemary Reyes (YES
Panamd) y Ursula Carrascal (YES América Latina), se desarrollaron talleres
y exposicionesrelativos alemprendimiento y alempleo juvenil.

Asi tuvimos el Taller “Huella Emprendedora: Habilidades y Competencias de las y los = - 1"

Jaycees 72y CAJIR), pudieron definir mejor el concepto de serun emprendedor, los
distintos fipos de emprendimientos, conocieron casos de emprendedores y de
manera innovadora y creativa dieron a conocer la percepcion que ellos y ellas
tienen sobre el ser emprendedores, sus puntos en comun y dificultades. Los |
participantes recibieron el material Jovenes Emprendedores y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, donde a través de ejemplos se les dio ideas de cémo podrian
hacer que sus emprendimientos confribuyan con los ODMs. Huella Emprendedora
es una iniciativa regional de la Fundacién Internacional de Jévenes Profesionales
que se viene impulsando en laregiéon con YES América Latina.

De ofro lado, se conté con el taller “Simulador de Negocios Aplicado a
Emprendimientos Sociales” realizado por la Fundacion E, que haciendeuso de un
kit del emprendedor, los asistentes fueron divididos en grupos de frabajo, crearon
un emprendimiento social, y tuvieron que pasar por distintas situdciones de “la vida
real”. Por cerca de dos horas, los asistentes vivieron de manera muy creativa e
innovadora lo que sus propios emprendimientos podrian pasar sino no toman las
previsiones adecuadas, como no salvar el dinero en un banco o no realizar un
contrato conlos proveedores.

Entre los expositores tuvimos a Miguel Reyes Sénchez, Asesor del Gobernador del
Banco Central de la Republica Dominicana, Juan Casimiro, Director de la Fundacion Casimiro, Rosa Elena Salazar,
Gerente de Educacion Superior, Impulsa Sonora; José Ignacio Morales, Embajador de Buena Voluntad de ANU-
RD; Laura Garcia Rubio, Gerente de Relaciones PUblicas de Mampower México, Centroamérica y Republica
Dominicana; Roy Thomasson, Director Ejecutivo, Jévenes Emprendedores de las Américas (YABT); Tamara Mera,
Coordinadora General, PROINCUBE, Corporacién de Fomento Industrial (CFl); Modaldo Tuiion, Presidente de la
Junta Directiva, Patronato Nacional del Servicio Social (PNSS) de Panamd y José Tavdrez, Director, Instituto
Tecnoldgico de Las Américas (ITLA). Alfredo Anibal Dalmau y Santiago Henriquez ganadores del CONJE 2006,
también dieron a conocer sus proyectos.

Distintas personalidades también recorrieron el ambiente del
Seminario Infernacional “Emprendimiento Social Jyvenil:
Inspirando a la Nueva Generacion de Lideres”, alli estuyieron el
Sr. Kiyo Akasaka, Secretario General de Comunicaciones e
Informacion Publica de las Naciones Unidas; Carlos Magarinos,
ex Director de la Organizacion de Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI) y miembro del Comité de la
Campana YES; Pilar Sandoval, Directora Ejecutiva de ANU- RD,
Diana Zuluaga, Gerente de Proyectos Internacional, ANU RD y

Secretaria General del CILA 2007, entre otros. Familia YES con Carlos Magarifos, ex Director de Unido
y miembro del Comité de la Campaia YES




La Campana YES se basa en la experiencia. Las palabras y consejos de grandes
lideres sonimportantes parala mejoray confrontarlos nuevosretos. Es por ello, que en
esta oportunidad queremos compartir con todos ustedes, las reflexiones que Carlos
Magarinos, ex Director de UNIDO y Miembro de la Campana YES, nos dio en nuestro
Seminario Internacional “Emprendimiento Social Juvenil: Inspirando a la Nueva
Generacién de Lideres”.

Después de 5 anos de involucrarte con la Campana YES, ;como ves la evolucion de
YES?

Es impresionante lo que hicieron con la escasa cantidad de recursos que han
dispuesto. Me parece que alcanzaron un cierto nivel de desarrollo que lesimpone un
nuevo proceso de maduracion. Ahora necesitamos, que las redes nacionales de YES
adopten criterios de trabajo comUn y desarrollen metodologias de trabajos comunes
de manera de equilibrar y nivelar sus capacidades y de crear unaidentidad corporativa mds definida.

¢Cudles son los retos que crees que tiene YES en esta nueva fase independiente?

El desafio es el de pasar a un nivel de materializacién de los objetivos de la Campana mds amplio y concreto. Por
ejemplo, a fravés de concursos mundiales de emprendedores y mediante de la utilizacién de instrumentos que
permitan vincular a los mercados de capitales con los emprendedores de las redes YES. Esto parece ambicioso,
pero es posible y yo he presenciado conclusiones de seminarios YES donde estasideas han sido propuestas.

¢ Qué mensaje le daria ala juventud emprendedora de América Latina?

Que piense en grande y que se atreva arealizar sus ambiciones por mds alejadas que les parezcan. No hay nada
imposible. A lo Unico al que hay que temerle es al miedo en si mismo. No tengamos miedo y realicemos nuestros
suenos.

pci mediaimpact ¢))



cOl

A

El impacto que las actividades laborales generan en el medio ambiente, es un tema Clom oy
. conocimiento puUblico. Nadie puede negar que por minima que sea la actividad realizada ésta
" produce algun tipo de efecto en el entorno, y que tanto los empleadores como los tfrabajadores
llenen unaresponsabilidad en su conducta ambiental.

‘Un.lado nos encontramos con la gestién que la empresa tiene frente al manejo al de sus
idades productivas o de servicios, y del otfro, elrol de quienes trabajando con ésta, tienen al
omento de realizar su labor. Légicamente los impactos generados en macro son mayores y
eren de toda una planificacion para evitar los pasivos ambientales, que pueden ser
men’re identificados en la elaboracién de los estudios de impacto ambiental. Asimismo, se

> que si bien el ’rrobojodor pueda ‘rener una volun’rad de no danarsu en‘rorno pocoeslo

e

ene una responsqgllldo‘co A us
O Y Mmec |os)|||§|no co

movilidaa ."' oS copl ales a diversos pcuses muUchas veces con condiciones laborales %
ambientales mds flexibles, hace aiun mds importante, que las autoridades provean no sdélo las
facilidades para que las empresas se establezcan cumpliendo con los convenios internacionales
y la legislaciéon nacional, sino que también tengan mejores

mecanismos de vigilancia del cumplimiento de sus programas de

adecuacién yremediacion ambiental.

| | o o Sabias que el
Siendo conscientes de lainfluencia que el sector privado tiene en -

el medio ambiente, como en el tratamiento laboral en el dﬂShlelﬂ
mercado del trabajo, se han creado mecanismos, que si bien P

tienden a no ser vinculantes, buscan reducir los efectos alllal'llﬂﬂ
negativos tanto en la vida humana como en la naturaleza. Alli al

Pacto Global de las Naciones Unidas, que promovido por el s“llﬂne “na
PNUMA, OIT, PNUD, ONUDI y OHCHR, se constituye como un H H
marco de frabajo para movilizar al sector privado hacia la Sllllllla [Iel n“,el
sostenibilidad humana y ambiental, a través del cumplimiento de

distintfos principios, que incluyen el no uso de la mano de obra del m_a! de unos
infantil y la reduccion de los impactos ambientales, contribuyen 0 4 m“'me“os
de esta forma también con ellogro de los ODMs. ’

El éxito de este tipo de iniciativas mundiales, depende mucho del marco legal nacional, y del
nivel de formalidad que existe en el sector. Los logros mds evidentes se dan en las grandes
empresas, siendo las PYMES (donde abundalainformalidad), las que tienen mayores dificultades
para su participacion activa debido por un lado a desconocimiento, y a la falta de recursos
econdmicosy tecnoldgicos. El factor financiero es clave, mientras que en India, el trabajo infantil
es una manera comun y frecuente para evadir las responsabilidades laborales patréon
empleado, que conlleva ala explotacién y esclavitud, en otras naciones como Suecia, el uso de
ninos trabajadores seria imposible. El origen: mds alld del aprovechamiento y falta se sensibilidad
de parte de los adultos y el sistema por solucionar realmente el tema, estd la pobreza que hace
que se contfraten menores en vez de mayores, por ser baratos y poco exigentes. De otro lado, la
precariedad del entorno de frabajo en que laboren estos ninos, son tan fuertes, que sus
posibilidades de vida son cortas y muchos sufren las consecuencias de la contaminaciéon por
quimicos, plaguicidas, etc.
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Sea cual fuese la actividad, mds evidente en
la explorativa, exiractiva y productiva; las
mujeres, especialmente las ninas y las
jévenes, son quienes tienden allevarse la peor
parte. Conroles productivos/reproductivos, la
contaminacién en sus distintas formas no sélo
pone en riesgo sus vidas, sino la de las futuras
generaciones. Normalmente destinadas a
recibir los menores beneficios y recursos, los
problemas de desnutricion, analfabetismo,
vulnerabilidad fisica, entre otros, las ponen
mds propensas a tener enfermedades
cancerigenas, virales, respiratorias, etc.
Muchos frabajos realizados por las mujeres,
incluyendo ninas, que no son reconocidos
como actividades econdmicas, como las
tareas de limpieza y comida en el hogar, el
frabajo en el comedor popular, etc., se
realizan coninsumos no saludables.
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En la zona rural, por ejemplo, se ufiliza la
madera como lena para el cocimiento de
alimentos, cosa también normal en los
comedores comunitarios y restaurantes. La
inhalacion del hollin es sumamente perjudicial
para el aparato respiratorio. Metidas en
peqguenas cocinas y sin sistemas de
ventilacién, esas mujeres y sus hijos estdn
destinadas a sufrir distinfos males ya sea en los
pulmones, como conla vista.

Este ejemplo es quizds uno de los mds sencillos
de nombrar, silo comparamos con los terribles
males que miles de trabajadores padecen por
la falta de seguridad y salud en sus centros
laborales. Habria que tener en cuenta las
notables diferencias que existen entre quienes
habitan en un campamento minero y un
trabajador de la zona urbana. AUn asi,
retomando iniciativas como la del Pacto
Global, es posible decir ahora, que hay mds
empresas preocupas por tener sus politicas de
RSE y velar por su cumplimiento, que involucra
fanto a fransnacionales, como a empresas
nacionales. Lo importante en este punto, es
generar los mecanismos de constatacion que
lo gue se informa es verdadero y existe una
coherencia entre la filosofia empresarial y
las acciones en su real actividad
econdmica.




Y los y las jdvenes scdmo se insertan en este proceso? Ya
sea como emprendedores, frabajadores dependientes o
estudiantes, su participacién es clave. Por un lado en la
fase formativa es necesario que influyan en la
implementacién de sus curriculos educativos del
concepto RSE con ejemplos prdcticos y posibles; como
electores y consumidores, que en América Lohno para el
2005 representaban a 106 millones de personas

fuerte poder de influencia 1) en la

autoridades, 2) en la elaboracié

publicas, 3) en el tipo de produ

mercado, 4) enla definicid

del tfrabajador medio pe

como MYPEy 5) e

orgomzomone

confederae

Para Juan Somavia, Director General, de la OIT, “la
fuerza del trabajo es sensitiva a los cambios en el
medio ambiente”. Segun afirmd en una reunién de
alto nivel, realizada en Nueva York, el pasado 24 de
septiembre de este ano, "un cambio climdtico se
extiende por el mundo; los gobiernos, trabajadores
y empleados estdn enfrentando el incremento de




Miembros de Ia Familia YES participaron en el
Forointernacional delaJuventud

Gracias a una invitacion especial realizada por el
Movimiento de la Paz de la Sra. Mubarak, Primera Dama
de Egipto, 32 lideres de la comunidad YES estuvieron
presentes en este evento tfrascendental llevado a cabo
en Sharm El Sheik (Egipto), del 1 al 3 de septiembre
pasado.

Con ellema “Los jbvenes hablan, nosotros escuchamos”,
cientos de jovenes del mundo entero fueron
congregados para debatir sobre el crucial y delicado
tema de la paz, a través de distintos temas como las TICs,
el liderazgo juvenil, la salud, entre ofros. Poonam
Ahluwalia, Presidenta de YES Inc., Dumisami Nyoni (ex
Coordinador Global de Redes YES), Jennifer Corriero
(Miembro del Comité de la Campana YES), fueron
algunos de los diversos expositores presentes durante este
Foro, que resaltaron la importancia de la Campana YES.
El Dr. Ismail Serageldin, Director de la Biblioteca de
Alejandria, durante la sesién "Jovenes mentes
enrigueciendo el medio ambiente”, destacd la labor del
trabajo realizado por Ahluwalia cuando tomé la
determinacién de lanzar la Campana YES en Alejandria,
durante el 2002.

En ese mismo espacio la frase “el tiempo estd pasando,
levantémonos”, fue recordada como un llamado
realizado por la juventud, ya en el 2001 durante la
Reunion de Ministros de Medio Ambiente, en Nairobi,
Kenia.

Los miembros de YES presentes también tuvieron
participaciones activas durante los talleres y sesiones
como parte del publico. Sin embargo, cabe destacar la
presencia de Bremley Lyngdoh (India), Emmanuel Dennis
(Kenia), Ursula Carrascal (Perd), Aida Badalova
(Azerbaijdn) vy Saatvik Ahluwalia (Estados Unidos) en la
clausura final del evento, donde dieron a conocer a
todos los asistentes, sus reflexiones sobre lo vivido en los
tres dias de intenso intercambio. Para mayores detalles
sobre el Foro Internacional de la Juventud ir a
www.powerofyouthforpeace.org

Dacil Acevedo, Coordinadora Glohal de las redes
YES, entregando ejemplares de reconocidos
escritores panameiios a la Biblioteca de
Alejandria.
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Campaiia YES presente en Encuentro
GeneracionY

El pasado 18 de octubre, YES América Latina
participd de este evento organizado por el
Movimiento Compromiso Universitario
Integrador CUI, la Red de Desarrollo REDDES, y
la Asociacion Civil Juventudes y la Facultad de
Ciencias y Artes de la Comunicacién, como
parte de las celebraciones por los 90 anos de
fundacion de la Pontificia Universidad Catdlica
delPery PUCP.

En esta reunién, donde Ursula Carrascal,
Coordinadora de Comunicaciones y Proyectos
de YES América Latina, asistid en calidad de
moderadora en la temdtica de Empleo, se
contd con la presencia de especialistas en la
materia como Juan Chacaltana (CEDEP),
Carmen Vargas (FOPECAL) y Victor Shiguiyama
(PROJOVEN). Para mayores detalles ir a
http://www.generaciony.org/

Obras Panameiias en Biblioteca de
AlejandriagraciasaYES

La Bibliotfeca Nacional Ernesto J. Castillero
(Panamd), entregd por intermedio de Dacil
Acevedo, Coordinadora Global de las redes
YES, a la legendaria Biblioteca de Alejandria
(BA) 3 ejemplares de reconocidos escritores
panamenos. “Historia General de Panamd”,
“Origenes de la Republica de Panamda a través
de las postales” y “Cien anos de Arte en
Panamd 1903-2003" fueron las obras que
recibié el Dr. Ismail Serageldin, Director de la BA,
en el marco de la redlizacion del Foro YES
Alejandria 2007. Mayores detalles en nota
publicada el pasado 29 de septiembre en el
diario Panamd América http://www.pa-
digital.com.pa/archive/09292007/ciudad12.sh
tml o en la pagina Web de la misma Biblioteca
Nacional

Http://www.binal.ac.pa/notas/notidetalle.php

2idnoti=236




Huella Emprendedora presente en acciones de
£l pasado, 8 de septiembre, 134 jovenes laCampanalevantate contralapobreza

mdas fueron graduados de su formacion en
distintos cursos relativos a las TICS
(informdtica bdsica, diseno de pdgina
Web, negocios por Internet, enfre otros),
gracias al trabajo realizado por el IAD
(Infocentro de Alfabetizacién Digital), un
esfuerzo que se estuvo realizado en San
Juan de Lurigancho (Lima, Perd), gracias al
apoyo de Microsoft Unlimited Program y la
Red YES Perd.

Hasta la fecha han sido un total de 258
mujeres de organizaciones sociales de
base y 353 jovenes, los beneficiarios
directos. Como parte de la experiencia,
también se llegd a capacitar a 90 Micro y
pequenos empresarios de SJL, 15lideres de
la Red Econémica vy 15 trabajadores de la

Agencia Municipal. En un futuro, se espera
poder llegar a jovenes de oftras
comunidades, considerando los insumos y
aprendizajes adquiridos a fravés de este
proyecto.

ara America Latinay
lés

Ahora los y las jovenes de
fienen acceso a este po
inglés. La versibn en esf
agosto de 2005, Dia Interng

recibido mds de 1 300 00(
pdgina en inglés la
http://youthlac.or



Manchester, Inglaterra, serd la sede mundial de esta Tercera Cumbre,
que congregard a jévenes profesionales entre los 21 y 40 anos de edad,
del 19 al 22 de agosto del+2008. El anuncio formal de este evento, se
realizé el pasado 7 dejulio marcando la mitad del.camino recorrido los ODMs, que fueron lanzados por
las Naciones Unidas, para reducir los dramaticos efectos generados por la pobreza, la contaminacion
ambiental, lainequidad de género, el VIH/SIDA, entre otros.

Entre los principales temas a tratar se encuentran la gobernancia.econdémica y la educacion, las
mujeres y la equidad de género, el cuidado de la salud y el VIH/SIDA y la sostenibilidad ambiental. Para
Sarah Jo Dawson, actual Presidente de IYPF, “los ODMs representan el llamado global para actuar
contrala pobrezay la protecciéon del planeta. Los jbvenes profesionales ciertamente tienen un montdn
que ofrecer al reunirse para estos refos y estoy orgullosa... que los ODMs sean el tfema principal de
nuestra Cumbre el préximo ano™.

La Campana YES, un aliado permanente del IYPF, estard presente no sélo participando en las distintas
opciones que ofrece la Cumbre, sino a través del proyecto Huella Emprendedora, que tendrd un
espacio especial en la agenda del IYPS. Con el seminario internacional: Jovenes Emprendedores y
ODMs (20 de agosto), se dard a conocer los insumos obtenidos por esta propuesta a partir del 17 de
octubre del 2007. Los miembros de YES no sélo estdn invitados a asistir a este seminario de libre acceso,
previa inscripcién, sino que desde ya, estdn llamados a ser activos protagonistas, como casos
emprendedores a resaltar, participantes y/o expositores en las conferencias y espacios virtuales
creados en relacion al tema. Justamente el 8 de febrero del 2008, se espera realizar una conferencia
virtual dedicada a esta temdtica exclusivamente para la regién. Una version compartiendo casos
exitosos con emprendedores de otrasregiones del mundo espera también llevarse a cabo como parte
de lasiniciativas durante la agenda enInglaterra.

Para quienes estdn interesados en participar en el IYPS como delegados, les invitamos ir a
http://www.iyps.org/iyps08/index.htm. Las aplicaciones cierran el 10_de diciembre de 2007.

IV FORO

Los pasados 19 y 20 de septiembre fueron el escenario de este evento
organizado en la Universidad del Salvador en Buenos Aires, Argentina. Las
temdticas abordadas fueron el emprendedurismo juvenil y la cooperacién
internacional, en los distintos sectores, tanto en el dmbito empresarial, politico
como de los negocios. Tras varios meses de frabajo, el co organizador de esta
propuesta, el Centro de Investigacion y capacitacién de Emprendedores
Sociales - Planificar3net, logré contar con el apoyo de la Fundacion Konrad
Adenauer, el Ministerio de Desarrollo de la Nacién, y el Banco Francés,
llegando reunir a 150 jévenes argentinos y uruguayos. Cabe destacar la
participacion también activa de los miembros de Generacion Democrdtica,
Ashoka, AECI, la delegacion de la Unidn Europea, la Direccién Nacional de
Juventud, OAJNU, YARBT, Despierta Argentina, Fundacion Pensar, Centro de
Emprendedores del |AE, Unviersidad Austral, INTUS, Inquiefud

eNpeavor _? EE!F C:.. 3

{i}ﬁ@ Latinoamericana, OlJ, entre ofros. YES América Latina auspicid

institucionalmente esta importante actividad. Para mayor informacién ver en
www.planificard.netf - www.clubeuropeo.com
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